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1. การประเมนิหลกัสตูรการฝึกอบรมในดา้นบรบิท (Context)

   1.1  ศกัยภาพการผลติแพทยต์อ่ปี มจี านวนทีเ่หมาะสม (ปัจจบุนั 2 คน/ปี ) 5 5 4 4 5 3 4 4.29

   1.2  ความส าเร็จของการฝึกอบรมทีผ่า่นมา 4 4 4 5 4 3 4 4

   1.3  ความน่าเชือ่ถอืในภาพรวมของการฝึกอบรมทีผ่า่นมา 4 4 4 4 4 4 4 4

   1.4  ความสามารถของแพทยผ์ูส้ าเร็จการฝึกอบรมในการปฏบิตังิาน 4 4 4 4 4 4 4 4

   1.5 การฝึกอบรมตอบสนองเชงิประจักษ์ตอ่ความตอ้งการของโรงพยาบาลและระบบสาธารณสขุในภาคใต ้ 4 4 4 4 3 2 4 3.57

   1.6 การฝึกอบรมมกีารพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่งในชว่งเวลาทีผ่า่นมา 5 4 4 4 4 4.2

2.  การประเมนิการฝึกอบรมในดา้นปัจจัยน าเขา้ (Input)

    2.1 การฝึกอบรมไดรั้บการสนับสนุนจากคณะแพทยศาสตรใ์นดา้นตา่งๆมากนอ้ยเพยีงใด

         2.1.1 ดา้นนโยบาย 4 4 4 4 3 2 3 3.43

         2.1.2 ดา้นก าลงัคน

                 • เจา้หนา้ทีส่ายสนับสนุน 2 4 4 3 4 4 4 3.57

                 • อาจารยแ์พทย์ 3 4 4 3 4 3 4 3.57

         2.1.3 ดา้นงบประมาณ 3 4 4 3 3 2 4 3.29

         2.1.4 ดา้นสถานที่

                 • กจิกรรมการเรยีนการสอน 2 4 4 3 5 3 3 3.43

                 • การฝึกภาคปฏบิตั ิ 2 4 4 3 5 3 3 3.43

         2.1.5 ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 3 5 4 4 5 3 4.00

    2.2  การฝึกอบรมไดรั้บความรว่มมอืจากหน่วยงานตา่งๆมากนอ้ยเพยีงใด

         2.2.1 ภาควชิาอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง 4 4 4 4 5 4 4 4.14

         2.2.2 สถาบนัฝึกอบรมกจิกรรมเลอืก 4 4 4 4 5 4 5 4.29

3.  การประเมนิโครงการฝึกอบรมในดา้นกระบวนการ (Process)

   3.1 สถาบนัฝึกอบรม และเกณฑก์ารรับผูฝึ้กอบรม

         3.1.1 ความเหมาะสมของแนวทางพัฒนาคณุภาพของสถาบนัฝึกอบรม 4 4 4 4 4 4 3 3.86

         3.1.2 ความเหมาะสมของเกณฑใ์นการรับผูเ้ขา้ฝึกอบรมในสถาบนั 4 4 4 4 4 4 4 4.00

    3.2 อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม (Trainer)

         3.2.1 ความเหมาะสมของจ านวนอาจารย์ 3 4 4 4 5 3 4 3.86

         3.2.2 ความเหมาะสมของการพัฒนาคณุภาพอาจารย์ 3 4 4 4 4 3 3 3.57

    3.3 ผูรั้บการฝึกอบรม (Trainee)

        3.3.1 คณุภาพและความพรอ้มของผูรั้บการฝึกอบรม 4 4 4 4 5 3 4 4.00

        3.3.2 การเพิม่พนูความรูแ้ละทักษะของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเปรยีบเทยีบระหวา่งกอ่นและหลงัเขา้สูก่ระบวนการฝึกอบรม 5 4 4 4 5 3 4 4.14

        3.3.3 คณุภาพชวีติของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในระหวา่งฝึกอบรม 4 4 4 4 5 3 5 4.14

        3.3.4 ความสามารถของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในการพัฒนาและเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 4 4 4 4 5 3 4 4.00

    3.4 ระบบการเรยีนการสอน

        3.4.1 การจัดสอนบรรยายและกจิกรรมวชิาการ 4 4 4 4 4 3 3 3.71

        3.4.2 การเรยีนการสอนทางคลนิกิ 4 4 4 4 4 3 4 3.86

        3.4.3 การก ากับดแูลการท าหัตถการ 4 4 4 4 5 3 3 3.86

        3.4.4 การควบคมุดแูล และตดิตามการท าวจัิย 4 4 4 4 4 3 3 3.71

        3.4.5 ปัจจัยเกือ้หนุนในการเรยีนการสอน ไดแ้ก ่จ านวนผูป่้วย ประเภทของผูป่้วย สถานทีเ่รยีนและปฏบิตังิาน เครือ่งมอืและอปุกรณ์ในการท า

หัตถการ หุน่จ าลอง simulation หอ้งปฏบิตักิาร ART 3 4 3 4 5 3 3 3.57

    3.5 การจัดระบบการปฏบิตังิาน (Rotation) ในระหวา่งการฝึกอบรม

        3.5.1 การดแูลผูป่้วยนอกและคลนิกิพเิศษ 4 4 4 4 5 4 4 4.14

        3.5.2 การดแูลผูป่้วยใน 3 4 4 4 2 4 3 3.43

        3.5.3 การผา่ตดั 5 4 4 4 5 4 4 4.29

        3.5.4 การอยูเ่วรนอกเวลาราชการ 5 4 4 4 5 4 4 4.29

    3.6 วธิปีระเมนิผลการฝึกอบรม

อาจารยใ์นอนุสาขาฯ เป็นผูป้ระเมนิ



        3.6.1 ความเหมาะสมของวธิกีารประเมนิผล

                • ความรูท้างทฤษฎ ีEssays 4 4 4 4 4 3 4 3.86

                • ทักษะหัตถการ DOPs 4 4 4 4 5 3 4 4.00

                • ทักษะทางคลนิกิ EPA 4 4 4 4 5 3 4 4.00

        3.6.2 ความสามารถในการจ าแนกคณุภาพผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 4 4 4 4 4 3 4 3.86

        3.6.3 ความโปรง่ใส ยตุธิรรม และธรรมาภบิาลของวธิกีารประเมนิผลในปัจจบุนั 4 5 4 4 4 4 4 4.14

        3.6.4 ความมสีว่นรว่มของผูป้ระเมนิผลจากภายนอกสถาบนั (external examiner) 3 3 4 4 1 2 1 2.57

   3.7 ภาพรวมของกระบวนการฝึกอบรม

        3.7.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรม (ปัจจบุนัคอื 2 ปี) 3 4 4 4 5 4 4 4.00

        3.7.2 ความเหมาะสมของเนือ้หาวชิาการ 4 4 4 4 4 3 4 3.86

        3.7.3 ความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรมทัง้หมดในภาพรวม 4 4 4 4 4 4 4 4.00

        3.7.4 การฝึกอบรมครบถว้นเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานของราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์หง่ประเทศไทย 4 4 4 4 4 4 4 4.00

        3.7.5 การด าเนนิงานของแผนการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดและสอดคลอ้งกับผลลพัธท์ีพ่งึประสงคข์องผูรั้บการฝึกอบรม 4 4 4 4 4 4 4 4.00

        3.7.6 โดยภาพรวมทา่นคดิวา่สถาบนัมคีณุภาพในการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัใด 4 4 4 4 4 4 4 4.00

4. การประเมนิการฝึกอบรมฯ ในดา้นผลผลติ (Product)

   4.1 ความสามารถในการดแูลผูป่้วย 4 4 4 4 4 3 4 3.86

   4.2 ความสามารถในการเรยีนรูแ้ละฝึกทักษะดว้ยตนเอง 5 5 4 4 5 3 4 4.29

   4.3 ความสามารถในการถา่ยทอดความรูใ้หผู้อ้ ืน่ 5 4 4 4 4 3 4 4.00

   4.4 ความสามารถในการท างานรว่มกับผูอ้ ืน่ 5 4 4 4 5 3 5 4.29

   4.5 ความสามารถในการวางแผนแกไ้ขปัญหาของสาธารณสขุ 4 4 4 4 3 3 2 3.43

3.  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม

     ด้านการเรียนการสอน

จุดแข็ง

• มีระบบสารสนเทศของรพ.และระบบเวชสถิติของสาขาวชิาฯ ที่ดีและทันสมัยซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการดูแลผู้ป่วย 

• มีเคสเพียงพอและหลากหลาย รวมถึงบางเคสที่มีความยากที่ต้องการเรียนรู้และการท าวจิยั อาศัยความรู้และทักษะต่างๆในการดูแลผู้ป่วยร่วมกัน

• อาจารย์มีความเป็นกันเอง ดูแลเอาใจใส่ สามารถให้ข้อคิดเห็นและค าปรึกษาได้ดี พจบ.ต่อยอดเข้าถึงได้ง่าย

จุดอ่อน

อาจารย์ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมวชิาการได้หลายๆท่านเนือ่งจากติดภารกิจในการดูแลผู้ป่วยหรืองานส่วนกลางที่ได้รับมอบหมาย

โอกาสพัฒนา

อาจมีการปรับเปล่ียนตารางกิจกรรมวชิาการเพื่อเอือ้ต่อการเข้าร่วมกิจกรรมวชิาการของอาจารย์ได้มากขึน้

      ด้านการปฏิบตัิงาน

จุดแข็ง

• มีจ านวนเคสที่เพียงพอและหลากหลาย

• มีหลักสูตรการผ่าตัดผ่านกล้องส่องช่องท้องในสาขาวชิาฯ ซ่ึงเอือ้ต่อการเพิ่มพูนทักษะการผ่าตัดผ่านกล้องของผู้รับการฝึกอบรม

จุดอ่อน

พจบ.ต่อยอด ยังมีส่วนร่วมในการดูแลผู้ป่วยในไม่มาก

โอกาสพัฒนา

จดัระบบการปฏิบัติงานให้พจบ.ต่อยอดได้มีโอกาสในการร่วมดูแลผู้ป่วยในที่มีปัญหาทางด้านเวชศาสตร์การเจริญพันธุไ์ด้มากขึน้



     ด้านการวัดและประเมินผล

จุดอ่อน

• ยังขาดการประเมินในระหวา่งปีการศึกษาที่เป็น formative evaluation 

• ยังขาดการประเมินความเหมาะสมและความยากง่ายของข้อสอบ

โอกาสพัฒนา

• จดัการสอบแบบ formative evaluation เพื่อประเมินผู้รับการฝึกอบรมวา่มีการพัฒนาทางด้านความรู้ความสามารถหรือไม่

• มีการประเมินผลข้อสอบเพื่อน าผลประเมินไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงข้อสอบต่อไป

     ด้านวิจัย

จุดแข็ง

• มีจ านวนผู้ป่วยที่เพียงพอต่อการท างานวจิยัทางด้านเวชศาสตร์การเจริญพันธุ์

• อาจารย์เอาใจใส่ดูแลในการท าวจิยัเป็นอย่างดี

จุดอ่อน

การติดตามความก้าวหน้าในการท าวจิยัยังไม่ค่อยต่อเนือ่งและเป็นระบบ

โอกาสพัฒนา

มีการจดัวางแผนงานให้มีการติดตามประเมินความก้าวหน้าในการท าวจิยัอย่างต่อเนือ่งและเป็นระบบมากยิง่ขึน้


