
Fellow Fellow Fellow Fellow เฉลีย่

1. การประเมนิหลักสตูรการฝึกอบรมในดา้นบรบิท (Context)

   1.1  ศักยภาพการผลติแพทยต์อ่ปี มจี านวนทีเ่หมาะสม (ปัจจบุัน 2 คน/ปี ) 5 5 5 5 5.00

   1.2  ความส าเร็จของการฝึกอบรมทีผ่า่นมา 5 5 5 5 5.00

   1.3  ความน่าเชือ่ถอืในภาพรวมของการฝึกอบรมทีผ่า่นมา 5 5 4 5 4.75

   1.4  ความสามารถของแพทยผ์ูส้ าเร็จการฝึกอบรมในการปฏบิัตงิาน 5 5 5 5 5.00

   1.5  การฝึกอบรมตอบสนองเชงิประจักษ์ตอ่ความตอ้งการของโรงพยาบาลและระบบสาธารณสขุในภาคใต ้ 5 5 4 5 4.75

   1.6  การฝึกอบรมมกีารพัฒนาอยา่งตอ่เนื่องในชว่งเวลาทีผ่า่นมา 5 5 4 5 4.75

   1.7  ความเหมาะสมของพันธกจิการฝึกอบรม 5 5 4 5 4.75

   1.8 ความเหมาะสมของผลลัพธก์ารฝึกอบรมทีพ่งึประสงค์ 5 5 4 5 4.75

2.  การประเมนิการฝึกอบรมในดา้นปัจจัยน าเขา้ (Input)

    2.1 การฝึกอบรมไดรั้บการสนับสนุนจากคณะแพทยศาสตรใ์นดา้นตา่งๆมากนอ้ยเพยีงใด

         2.1.1 ดา้นนโยบาย 5 5 4 5 4.75

         2.1.2 ดา้นก าลังคน

                 • เจา้หนา้ทีส่ายสนับสนุน 5 5 3 5 4.50

                 • อาจารยแ์พทย์ 5 5 3 5 4.50

         2.1.3 ดา้นงบประมาณ 5 5 4 5 4.75

         2.1.4 ดา้นสถานที่

                 • กจิกรรมการเรยีนการสอน 5 5 3 5 4.50

                 • การฝึกภาคปฏบิัต ิ 5 5 3 4 4.25

         2.1.5 ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 5 5 4 4 4.50

    2.2  การฝึกอบรมไดรั้บความรว่มมอืจากหน่วยงานตา่งๆมากนอ้ยเพยีงใด

         2.2.1 ภาควชิาอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง 5 5 5 5 5.00

         2.2.2 สถาบันฝึกอบรมกจิกรรมเลอืก 5 5 5 5 5.00

3.  การประเมนิโครงการฝึกอบรมในดา้นกระบวนการ (Process)

   3.1 สถาบันฝึกอบรม และเกณฑก์ารรับผูฝึ้กอบรม

         3.1.1 ความเหมาะสมของแนวทางพัฒนาคณุภาพของสถาบันฝึกอบรม 5 5 4 5 4.75

         3.1.2 ความเหมาะสมของเกณฑใ์นการรับผูเ้ขา้ฝึกอบรมในสถาบัน 5 5 4 5 4.75

         3.1.3 ความสมัพันธร์ะหวา่งนโยบายการรับสมคัรผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและความตอ้งการของสถาบันและระบบสขุภาพ 5 5 4 5

         3.1.4 ความเหมาะสมของเกณฑใ์นการรับผูเ้ขา้ฝึกอบรมในสถาบัน 5 5 4 5

    3.2 อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม (Trainer)

         3.2.1 ความเหมาะสมของจ านวนอาจารย์ 5 5 4 4 4.50

         3.2.2 ความเหมาะสมของการพัฒนาคณุภาพอาจารย์ 5 5 5 4 4.75
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    3.3 ผูรั้บการฝึกอบรม (Trainee)

        3.3.1 คณุภาพและความพรอ้มของผูรั้บการฝึกอบรม 5 5 4 5 4.75

        3.3.2 การเพิม่พนูความรูแ้ละทักษะของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเปรยีบเทยีบระหวา่งกอ่นและหลังเขา้สูก่ระบวนการฝึกอบรม 5 5 4 5 4.75

        3.3.3 คณุภาพชวีติของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในระหวา่งฝึกอบรม 5 5 4 5 4.75

        3.3.4 ความสามารถของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในการพัฒนาและเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 5 5 4 5 4.75

        3.3.5 ความมสีว่นรว่มของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทีม่ตีอ่กระบวนการฝึกอบรม 5 5 4 5 4.75

    3.4 ระบบการเรยีนการสอน

        3.4.1 การจัดสอนบรรยายและกจิกรรมวชิาการ 5 5 4 5 4.75

        3.4.2 การเรยีนการสอนทางคลนิกิ 5 5 4 5 4.75

        3.4.3 การก ากบัดแูลการท าหัตถการ 5 5 3 4 4.25

        3.4.4 การควบคมุดแูล และตดิตามการท าวจัิย 5 5 4 4 4.50

        3.4.5 ปัจจัยเกือ้หนุนในการเรยีนการสอน ไดแ้ก ่จ านวนผูป่้วย ประเภทของผูป่้วย สถานทีเ่รยีนและปฏบิัตงิาน เครือ่งมอื

และอปุกรณ์ในการท าหัตถการ หุน่จ าลอง simulation หอ้งปฏบิัตกิาร ART 5 5 3 3 4.00

    3.5 การจัดระบบการปฏบิัตงิาน (Rotation) ในระหวา่งการฝึกอบรม

        3.5.1 การดแูลผูป่้วยนอกและคลนิกิพเิศษ 5 5 4 5 4.75

        3.5.2 การดแูลผูป่้วยใน 5 5 4 5 4.75

        3.5.3 การผา่ตัด 5 5 3 5 4.50

        3.5.4 การอยูเ่วรนอกเวลาราชการ 5 5 4 5 4.75

    3.6 วธิปีระเมนิผลการฝึกอบรม

        3.6.1 ความเหมาะสมของวธิกีารประเมนิผล

                • ความรูท้างทฤษฎ ีEssays 5 5 4 4 4.50

                • ทักษะหัตถการ DOPs 5 5 4 4 4.50

                • ทักษะทางคลนิกิ EPA 5 5 4 4 4.50

        3.6.2 ความสามารถในการจ าแนกคณุภาพผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 5 5 4 5 4.75

        3.6.3 ความโปรง่ใส ยตุธิรรม และธรรมาภบิาลของวธิกีารประเมนิผลในปัจจบุัน 5 5 4 5 4.75

        3.6.4 ความมสีว่นรว่มของผูป้ระเมนิผลจากภายนอกสถาบัน (external examiner) 5 5 4 5 4.75

   3.7 ภาพรวมของกระบวนการฝึกอบรม

        3.7.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรม (ปัจจบุันคอื 2 ปี) 5 5 5 5 5.00

        3.7.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาวชิาการ 5 5 4 5 4.75

        3.7.3 ความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรมทัง้หมดในภาพรวม 5 5 4 5 4.75

        3.7.4 การฝึกอบรมครบถว้นเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานของราชวทิยาลัยสตูนิรแีพทยแ์หง่ประเทศไทย 5 5 5 4 4.75

        3.7.5 การด าเนนิงานของแผนการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดและสอดคลอ้งกบัผลลัพธท์ีพ่งึประสงคข์องผูรั้บการ

ฝึกอบรม 5 5 4 4 4.50

        3.7.6 โดยภาพรวมทา่นคดิวา่สถาบันมคีณุภาพในการฝึกอบรมอยูใ่นระดับใด 5 5 4 4 4.50



4. การประเมนิการฝึกอบรมฯ ในดา้นผลผลติ (Product)

   4.1 ความสามารถในการดแูลผูป่้วย 5 5 4 5 4.75

   4.2 ความสามารถในการเรยีนรูแ้ละฝึกทักษะดว้ยตนเอง 5 5 4 5 4.75

   4.3 ความสามารถในการถา่ยทอดความรูใ้หผู้อ้ ืน่ 5 5 5 5 5.00

   4.4 ความสามารถในการท างานรว่มกบัผูอ้ ืน่ 5 5 5 5 5.00

   4.5 ความสามารถในการวางแผนแกไ้ขปัญหาของสาธารณสขุ 5 5 4 5 4.75

5. ความภาคภมูใิจทีส่ าเร็จการฝึกอบรมในสาขานี้ 5 5 4 5 4.75

6. จะแนะน าใหผู้อ้ ืน่มารับการฝึกอบรม 5 5 3 5 4.50

หมายเหต ุFellow ผูป้ระเมนิหมายถงึ แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดรุน่ปีการศกึษา 2565-66
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