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9. ผู้ที่สอบไม่ผ่านสามารถขอดูผลการสอบด้วยตนเองภายใน 15 วันท าการ นับตั้งแต่วันประกาศ
ผลการสอบ ดังรายละเอียดใน ภาคผนวกที่ 13 เกณฑ์การขอดูผลการสอบ ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์
แห่งประเทศไทย 

 
7. การรับและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

สถาบันจัดท าประกาศรายชื่อคณะกรรมการและเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยยึดหลัก
ความ เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
7.1 คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมแล้ว เป็นสมาชิกของ
ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย และต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

 

1. เป็นผู้ได้รับหนังสืออนุมัติฯ หรือวุฒิบัตรฯ ในสาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยาแล้ว 
2. เป็นผู้ที่ได้รับวุฒิบัตรฯ หรือประกาศนียบัตรจากสถาบันต่างประเทศที่เทียบเท่าคุณสมบัติใน

ข้อ 1 โดยการรับรองของราชวิทยาลัยฯ  
3. เป็นแพทย์ประจ าบ้านปีสุดท้ายในสาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
4. เป็นผู้มีสิทธิสอบเพ่ือหนังสืออนุมัติฯ หรือวุฒิบัตรฯ สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา อนึ่ง 

กรณีที่สอบวุฒิบัตรฯ สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยาไม่ผ่าน ให้ถือว่าไม่มีสิทธิ เข้ารับการ
ฝึกอบรม ถึงแม้ว่าได้รับคัดเลือกแล้ว 

 
เกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมของสถาบัน 

ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติดังในข้อ 7.1 และได้รับการคัดเลือกโดยพิจารณาจากคุณลักษณะที่
สอดคล้องกับนโยบายของสถาบันและผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถาบันฝึกอบรมก าหนด ดังนี้ 

• นโยบายการรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมของสถาบัน ได้แก่ 
1. มีคุณสมบัติสอดคล้องกับพันธกิจของหลักสูตรการฝึกอบรม ดังนี้  

1) มีความรู้ความสามารถในการดูแลผู้ป่วยอย่างถูกต้อง และเหมาะสมตามหลักวิชาการ  
2) มีทักษะในการปฏิบัติงานและการดูแลผู้ป่วย บันทึกรายงานและผลการตรวจได้อย่างถูกต้อง  

     แม่นย า เข้าใจง่าย 
3) สามารถปฏิบัติงานแบบสหวิชาชีพหรือเป็นทีมได้ 
4) มีความใฝ่รู้ในทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และเพ่ิมความสามารถในการปฏิบัติงาน 
5) มีความรับผิดชอบในหน้าที่ อดทน ขยันหมั่นเพียร มีน้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
6) มีมนุษยสัมพันธ์และการสื่อสารที่ดีต่อผู้ร่วมงาน ผู้ป่วยและญาติผู้ป่วย  
7) มีความสามารถในการสอนและถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้อ่ืน 
8) มีทักษะและความสามารถในการสร้างงานวิจัยทางด้านเวชศาสตร์การเจริญพันธุ์ 

 2. สอดคล้องกับความต้องการของระบบสุขภาพโดยพิจารณาการมีต้นสังกัดร่วมด้วย 
ซึ่งนโยบายดังกล่าวข้างต้นจะถูกน ามาพิจารณาร่วมกับการประเมินผู้สมัครในด้านต่างๆ 

• วิธีการประเมินผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม มีการประเมินในด้านต่างๆ ได้แก่ 
- ด้านปัญญาพิสัย 
- ด้านจลนพิสัย 
- ด้านเจตคติพิสัย 

โดยการท าแบบทดสอบ การท าหัตถการ การเขียนบรรยาย การน าเสนอตนเองและการสัมภาษณ์ ทั้งนี้
วิธีการประเมินอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 


